אקומייטס – 8 דרכים להרוויח כסף
1. עמלה קמעונאית
2. עמלה על הזמנה ראשונה – דור ראשון - FOB

3. עמלה על הזמנה ראשונה  - דור שני – FMB
4. פף-פינדר בונוס.
5. הכנסה מקרן החלוקה של רכישת  מוצרים עולמית.
6. עמלת נפח ארגוני.
7. עמלת דורות
8. מכפלת מרכזי רווח.
1. עמלה קמעונאית – RETAIL SALES
רווח קמעוני נוצר בשתי דרכים:

1. מפיץ יכול למכור את המוצרים ישירות מתוך הרכישה הראשונית שלו או האוטו-שיפ, הרווח יהיה של 15%.

2. לצרף לקוח כלקוח מועדף, הלקוח יקבל את המחיר של המפיץ והמפיץ יקבל את ההפרש.
בשני המקרים המפיץ גם יקבל ניקוד  אישי  (PV) או בגין הרכישה הראשונית או בגין האוטו-שיפ. 
במקרה של לקוח מועדף, יקבל המפיץ 15% עמלה ללא צורך בהסמכה, בנוסף, הוא יקבל נקודות לניקוד האישי.

2. עמלה על הזמנה ראשונה -  FIRST ORDER BUSINESS ( (FOB
כאשר מצורף אישי מזמין את הזמנתו הראשונה, המפיץ יתוגמל בהתאם, לפי גודל ההזמנה:

    נקודת הצטרפות     FOB
PV
  המוצרים
א. ביזנס בילדר 100  
25$
100
8 מיכלים של 1/2 ליטר + 3 מיכלי מילוי מדוד.
ב. ביזנס בילדר  200
50$
200
16 מיכלים של 1/2 ליטר + 4 מיכלי מילוי מדוד.

ג.  ביזנס בילדר 300
75$ 
300
24 מיכלים של 1/2 ליטר + 9 מיכלי מילוי מדוד.

ד.  ביזנס בילדר 400
100$
400
32 מיכלים של 1/2 ליטר + 12 מיכלי מילוי מדוד.

3. עמלה על הזמנה ראשונה דור שני  -

FIRST ORDER MATCHING  BONUS  (FMB)

חברת אקומייטס מניחה כי כאשר הדור הראשון של המפיץ מצרף דור ראשון שלו, קרי דור שני של הך המפיץ, אתה עזרת לו ולימדת אותו איך לעשות את הדברים נכון ואפקטיבי לכן אתה מקבל 50% ממה שהוא קיבל כבונוס הזמנה ראשונה.
4. פף-פיינדר בונוס – PATHFIBNDER BONUS
אם אתה בעל הסמכה של 100 נקודות אישיות ואחד מבין אותם שצרפת אישית מגיע לדרגת פף-פינדר, אתה מתוגמל על ההצלחה שלו ב-$20, אם אתה לא מוסמך כנדרש, יש באפשרותך ליצור את ההסמכה במהלך 3 שבועות הבאים כדי לקבל את התגמול.

5. הכנסה מקרן החלוקה של רכישת  מוצרים עולמית –
CUSTOMER ACQUISITIN REVENUE SHARING POOL
רוב  חברות השיווק הרישתי מתגמלות בבונוסים ייחודיים את הדרגות הגבוהות.
אקומייטס מאפשרת לך המפיץ, להרוויח בונוס מיוחד מיום הצטרפותך כמפיץ.

כל שעליך לעשות הוא להצטרף בנקודה של ביזנס בלדר 300 (BBP-300) ומעלה, נקודה זו מעניקה לך את הזכות, להיות שותף בקבלת תמלוגים מ-2% מתוך 500,000 הנקודות  השבועיות הראשונות שנצברו ע"י כול המצטרפים, בתקופת תרום ההשקה ולאחריה.

הטבלה למטה מראה לך את המכפיל של המניות שבידך בהתאם לנקודת הצטרפותך.

התנאי לקבלת התגמול הוא צרוף של מפיץ חדש ברמה של ביזנס בילדר – 200.

אתה חייב לשמור על היותך פעיל ברמת ניקוד אישי של PV100 ברצף או PV200 לשם הצטרפות לקבלת התגמול.

כל שבוע בו אתה מצרף מפיץ כנדרש ואתה עונה על הדרישות לקבלת התמלוגים, אתה נהנה ממכפיל "מניה" לפי הפרוט הבא:

נקודת ההצטרפות האישית שלך 

 מכפיל "המניה"

ביזנס בילדר 200




2

ביזנס בילדר 300




3

ביזנס בילדר 400




5

מערכת דומה קיימת גם עבור הלקוחות המועדפים, אלא שהחלוקה שם היא פעם בחודש.

הסבר לתגמול זה בנפרד.

6. עמלת נפח ארגוני – ECOTEAM COMMISSION
עמלה זו היא "לב" העסק!

בתיאור תוכנית התגמול דיברנו על לקוח רגיל/מועדף, ועל מפיץ -
 ((IBO-INDEPENDENT BUSNISS ONER.
כאן באים לביטוי הישגיו של כל מפיץ. תוכנית התגמול של אקומייטס מבוססת על תגמול לפי הישגים.

לכל מפיץ נבנים שני ארגונים, אפשר לקרא להם שתי רגליים ימין ושמאל, כל מפיץ חדש שמצטרף לעסק ישובץ באחת משתי הרגליים, כאן גם טמון חוזק השיטה, אתה לא לבד!

כפי שאתה צורפת לאחת הרגליים, כך, גם לאותם אילו שמעליך (ואתה נמצא באחת הרגלים שלהם) הם מצרפים את המפיצים החדשים שלהם אצלך באחת הרגליים.

כדי שאתה תהיה זכאי לקבל את העמלה הנוכחית עליך לעמוד בשני תנאים בסיסים:

1. לצרף שני אנשים כצרוף אישי שלך, אחד בכל רגל.

2. שלך באופן אישי יהיו לפחות 50 נקודות אישיות (PV).
הזכאות לתשלומים נבחנת עי" חברת אקומייטס אחת לשבוע ביום שלישי בשעה 24:01 המחשב בוחן את כמות הנקודות שנצברו בשני הארגונים (ימין ושמאל) והתשלום שיבוצע יהיה 10% מסך הנקודות בדולרים שנצברו ברגל הקצרה. התשלום מתבצע במקבצים של  300 נקודות, כל 300 נקודות 30$.

אם נשארת יתרה היא מועברת לשבוע הבא.

הניקוד בשתי הרגליים יופחת על פי הסכום ששולם בהתאמה לניקוד.

עד כאן דובר במפיצים, איך נחשבים הלקוחות המועדפים? הניקוד שמתקבל בגין רכישת המוצרים (זהה לניקוד של מפיץ) יצורפו לנקודות האישיות של המפיץ. כאן זה בא לידי ביטוי, אם למפיץ יש PV200 ויותר, נקודות אילו מצטרפות לרגל הקצרה לחישוב העמלה. המפיץ יכול לוותר או לחסוך ברכישת אוטו-שיפ, מאחר ונעשתה ע"י הלקוח. 

תוכנית זו מוגבלת לרווח של עד 10,000$ בשבוע.


















7. עמלת דורות -  ECOEXEC CHECKMATE PROGRAM

עמלה זו היא עמלה ייחודית המבטיחה שמדי שבוע החברה תחלק 52% מסך המכירות העולמי באמצעות נקודה צפה!

כל צרוף אישי שלך הוא דור ראשון שלך כל צרוף שלו הוא דור ראשון שלו ודור שני שלך וכך הלאה.

אקומייטס משלמת עד לעומק של 7 דורות! בהתאם לדרגה שלך.

כדי להגדיל את עמלת הדורות כל מי שצורף בארגון שלך והגיע לדרגת אקואקזק 2 (ECOEXC 2) לצורך החישוב, הוא יחשב כדור ראשון שלך ומתחילה הספירה מטה של 7 דורות. אתה תקבל עמלות על כל המפיצים שצורפו לארגון האישי שלך מתוך שבעת הדורות, כאשר אחד המפיצים מביניהם  הגיע לדרגת "אקואקזק" הוא מרחיב את האפשרות לקבל על כל מפיץ שהוא. זה מסתיים כאשר אחד המפיצים הגיע לדרגת אקואקזק 2 שממנו מתחילה ספירה נוספת. 

מה שכאן נעשה, החברה "מרחיבה" את הדור הראשון שלך למעשה ללא הגבלה.

התשלום יבוצע ע"י הפחתה של כל העמלות הקבועות, מתוך כל הסכום שהיו אמורים לקבל המפיצים באותו שבוע והיתרה תחולק כעמלת הדורות. (כאמור 52% מס"כ המכירות באותו שבוע) 
להלן טבלת תשלום דורות  על פי דרגות

	דרגה 

	ecoExec2
	ecoExec3
	ecoExec5
	Elite 10
	Elite 15
	Elite 20
	Elite 25

	דורות משולמים
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


8. הכפלת מרכזי רווח -  BUSINESS CENTERS MULTIPLE 
כאשר דובר על עמלת נפח קבוצתי, אמרנו כי אנו מקבלים 10% מסכום הנקודות של הרגל הקצרה בדולרים. סכום זה מוגבל עד לסכום של $10,000 בשבוע.
לאחר שעברנו את הסכום המגביל את ההכנסה, נפתחת רגל נוספת דרגה של עלית 75 המאפשרת הגעה לעוד $10,000 בשבוע, כאשר רגל זו הגיעה לסכום נפתחת רגל נוספת בדרגה של פרימייר 150 המאפשרת הכנסה נוספת של $10,000 בשבוע (הכנסה כוללת $30,000 בשבוע) ולאחר שרגל זו מיצתה את אפשרויות ההכנסה נפתחת רגל אחרונה – דרגה פרימייר 300 שהיא בעלת הכנסה בלתי מוגבלת!!!

	מצורף אישי





	מצורף מהארגון
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במקרה זה ישולם בונוס על הרגל השמאלית בסכום של 30$.





לו לספונסר היו נקודות אישיות בכמות של PV200 הוא היה מקבל בונוס של 60$, ה-200 היו מצטרפים ל-400.











